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Land-/Agrarwirtschaft in Deutschland
Aktuelle Rahmenbedingungen, Hintergrinde fur Qualifizierung

Technisierung, -
[ Strukturwandel J [MarktorlentlerungJ

[ Unternehmerische ]

Ausrichtung {Professmnallsmrung]

Gesellschaftliche Qualifizierter
Erwartungen Nachwuchs gesucht




Individuelle
Karriereplanung
der Erwerbstatigen

Betriebliches
Personalmanagement

Berufliche
Qualifizierung

Starkung/Sicherung  Bjiqungspolitische und
der Wirtschaft -fachliche Arbeit

incl. Arbeitsmarkt



Wettbewerb
mit anderen Berufen
u. Wirtschaftsbereichen

Demographische
Entwicklung

Arbeitsmarkt
Ausbildungsstellenmarkt

Veranderte Erwartungen Berufsstiandische
der Erwerbstatigen Arbeit

(incl. Auszubildende)



[Agrar-BiIdung in Deutschland]

Weiterbildung
7 i \
Fortbildung Fortbildung Akademische
(schulisch) | (Praktisch”/BBIiG) | Ausbildung
> Fachschulen > Meisterpriifung > Bachelor, Master, Dr.
1-jahrig/2-jahrig > Fachagrarwirte Flhrungskréfte, Berater
FOhrungskrafte FUhrungs-/Spezialkrafte Wissenschaftler, Lehrer
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Duale Berufsausbildung

(Ausbildungsbetrieb + Berufsschule - Ausbildungsdauer 3 Jahre)
Fachkrafte

i

Allgemeinbildende Schulen
(Hauptschule - Real-/Mittelschule - Gymnasium)




Pferdewirt Gartner

Landwirt
Tierwirt Milchtechnologe
Milchwirtschatftl.
Fachkraft
Laborant
Agrarservice : -~ .
,Die Grunen 14
Forstwirt (Berufe) Fischwirt
Winzer
Pflanzen-
Hauswirtschafter technologe

(landw. Bereich) Brenner
Revierjager



Berufliche Bildung = Kompetenzvermittlung
(Ziel: berufliche Handlungsfahigkeit)

Fachliche
Kompetenz

Methodische Persénlich-

soziale
Kompetenz Kompetenz



Erwartungen der Praxis
an berufliche Bildung

Effiziente
Organisation
Attr_aktive
Vermittlungs- Bezahlbarkeit
methoden
e Eey Qualifiziertes

Lehrpersonal

Aktualitat




[ Akteure der beruflichen Bildung J

Schulen
Bildungs-
einrichtungen
Wirtschaft
Betriebe

Wissenschaft
Lehre, Forschung

Arbeithehmer
Gewerkschaften
Teilnehmer
Zielgruppen

Bildungs-
-verwaltung

Regierung/en
Politik

national + regional



)
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Oko-Landbau in der Berufsbildung
Mehr Fragen als Antworten ...

Inhalte
Arbeitsmarkt

Umsetzung
Organisation

Struktur/en
Verwaltung
Lehrpersonal

Koordinierung

Ziele/Interessen
Leitbild/er

Bildungseinrichtungen
Finanzierung
Wirtschaftliche Interessen
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L Verbesserung der Berufsausbildung ]

Ansatzpunkie

Ausbildungs- Berufsschyle

: Arbeitsmarkl
betriebe Lehrplane, Standorte
Uberbetriebliche  Lehrpersonal Wissenschaft
Ausbildung
Zustandige
euordnungd
Verbande Stellen N

Ausbildungsberatung
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Oko-Landbau in der Berufsbildung
Losungsansatze ...

Probleme sachlich analysieren und diskutieren
Ziele klar und transparent auBBern

Konkrete Vorschlage einbringen

Breiter Blick uber ,,eigene Hofgrenzen* hinaus
Realisierbarkeit im Blick behalten
Regelungsverfahren einhalten

Aktionismus vermeiden

Vernetzt denken und ganzheitlich ansetzen
(alle Bildungsbereiche und —akteure)
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Neuordnung von Ausbildungsberufen]
L Kriterien

Ausbildungs-
inhalte

Ausbildungs_
dauer

Berufs-
struktur

. i age
Bezeichnun Berufsim
incl. Abgrenzungg Wahrnehmung
Umsetzbar-
Beschulung keit
Priifungs- Vorgaben

wesen politisch, forma|



Neuordnung
Konsens Uber Sachverhalt/e + Probleme + Ziel/e

Arbeitgeber Arbeithnehmer

Bundesregierung
Fachressort/s — BMBF - BMJ

Zustandige Stellen
Schulen Fachorganisationen
(KMK) Wissenschaft
etc.
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Vielen Dank

fur lhre Aufmerksamkeit !
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